AB|SAGAX

PRESSMEDDELANDE nr. 4, 2024

Stockholm den 5 april 2024

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AB SAGAX (PUBL)

Aktiedgarna i AB Sagax (publ), 556520-0028, ("Bolaget”) kallas harmed till arsstdmma onsdagen den
8 maj 2024 kl. 16.00 i Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57A i Stockholm.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare fore arsstamman ska ha mojlighet att utdva sin rostratt genom
postréstning i enlighet med § 9 i Bolagets bolagsordning. Aktiedgare har darmed mdjlighet att utbva sin
rostratt vid arsstamman genom postrostning, genom fysiskt deltagande eller genom ombud.

Deltagande genom postréstning
Aktieagare som vill delta genom postrdstning pa arsstamman ska:

— dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken mandagen den 29
april 2024,

— dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt instruktionerna nedan, senast
torsdagen den 2 maj 2024.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets hemsida,
www.sagax.se. Postrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman. Det ifyllda formularet
maste vara Euroclear (som administrerar formularen a Bolagets vagnar) tillhanda senast torsdagen den
2 maj 2024. Det ifylida formuléret ska skickas till AB Sagax, "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt. Elektroniskt ingivande kan ske
antingen genom signering med BankID enligt instruktioner pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy
(enbart fysiska personer) eller genom att det ifyllda formularet skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com (ange "AB Sagax AGM” i amnesraden). Om aktiedgare
postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular finns pa Bolagets
hemsida, www.sagax.se, och sands kostnadsfritt till de aktieadgare som s& begar och uppger sin post-
eller e-postadress. Om aktiedgare ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet. Aktiedgare far inte forse en postrost med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om s& sker ar rosten (dvs. postrésten i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgéar av postréstningsformularet. For fragor om arsstamman eller for att fa
formular for postrostning skickat per post, vanligen kontakta Euroclear pa telefon 08-402 92 96
(méndag—fredag kl. 09.00-16.00).

Den som 6nskar aterkalla avgiven postrost och i stéllet utéva sin rostratt genom att delta vid arsstamman
fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till stAmmans sekretariat innan &rsstamman 6ppnas.
Deltagande genom fysisk nérvaro

Aktieagare som vill delta fysiskt pa &rsstimman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear forda aktieboken mandagen den 29 april 2024,

- dels anmaéla sitt deltagande till Bolaget senast torsdagen den 2 maj 2024 pa féljande adress: AB
Sagax, “Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 10123 Stockholm eller via
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Vid anméalan ska uppges namn och person- eller
organisationsnummer samt garna adress och telefonnummer.
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Deltagande genom ombud

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig undertecknad och daterad fullmakt.
Fullmakten i original bér sandas till Bolaget pd ovan angiven adress i god tid fére stamman.
Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.sagax.se. Om aktiedgaren &r en juridisk
person ska registreringsbevis (eller annan motsvarande behérighetshandling fér utlandsk juridisk
person) bifogas formuléret.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare géaller
foljande for att ha ratt att delta i arsstamman. Forutom att anmala sig (eller avge sin postrost) maste
aktieagare omregistrera sina aktier i eget namn s att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear forda
aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 29 april 2024. Sddan omregistrering kan vara tillfallig
(sa kallad rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan registrering.
Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 2 maj 2024 kommer att beaktas
vid framstélining av aktieboken.

Behandling av personuppgifter

| samband med anmalan kommer Bolaget behandla de personuppgifter som efterfragas enligt ovan om
aktieagare. For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med &rsstamman, se
integritetspolicyn p& Euroclears hemsida, https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Antal aktier

Bolaget har per dagen for kallelsens utfardande totalt 466 595 984 aktier, varav 26 515 417 utgoérs av
stamaktier av serie A (var och en medférande 1 rost), 313 819 238 utgdrs av stamaktier av serie B (var
och en medférande 1/10 rést) och 126 261 329 utgdrs av stamaktier av serie D (var och en medférande
1/10 rdst), motsvarande totalt 70 523 473,7 réster. Bolaget innehar 2 000 000 egna stamaktier av serie
B, motsvarande 200 000 roster som inte kan foretradas vid arsstamman.

Forslag till dagordning
Styrelsens forslag till dagordning pa arsstamman:

Oppnande av stamman och val av ordférande p& arsstamman
Upprattande och godkéannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

1

2

3

4, Val av en eller tva justeringspersoner

5 Prévning av om stamman har blivit behérigen sammankallad
6

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéallda balansrékningen

c) ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

8. Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer
9. Faststallande av arvoden &t styrelse och revisorer
10. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer

11. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
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12. Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport 2023

13. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2024/2027 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolaget Satrap Kapitalférvaltning AB och b) godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner till anstallda i Bolaget eller dess dotterbolag

14, Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om &terkop av egna aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler och/eller Overlatelser av egna aktier och/eller
teckningsoptioner

16. Stammans avslutande
Beslutsforslag

Punkt 1

Bolagets valberedning infor arsstamman 2024 bestar av Bjorn Alsén, nominerad av David Mindus med
bolag, Erik Salén, nominerad av familjen Salén med bolag, Olof Nystrom, nominerad av Fjarde AP-
fonden samt Staffan Salén, styrelseordférande i AB Sagax.

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Staffan Salén utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 7 b)

Styrelsen foreslar att arsstamman for rakenskapsaret 2023 beslutar om utdelning till aktieagarna om
3,10 kronor per stamaktie av serie A och serie B samt att arsstamman aven beslutar om utdelning till
aktiedgarna om 2,00 kronor per stamaktie av serie D med utbetalning kvartalsvis om 0,50 kronor per
stamaktie av serie D. Som avstamningsdag for utdelning pa stamaktier av serie A och serie B foreslar
styrelsen mandagen den 13 maj 2024. Utdelningen berdknas kunna utbetalas genom Euroclears forsorg
den tredje vardagen efter avstamningsdagen. Som avstamningsdagar for utdelningen pa stamaktier av
serie D foreslar styrelsen fredagen den 28 juni 2024, mandagen den 30 september 2024, mandagen
den 30 december 2024 och mandagen den 31 mars 2025. Utdelningen berdknas kunna utbetalas
genom Euroclears forsorg den tredje vardagen efter respektive avstamningsdag.

Styrelsen foreslar vidare att &rsstamman beslutar att de nya stamaktier av serie D som kan komma att
emitteras med stdd av stammans bemyndigande enligt punkt 14 nedan ska ge ratt till utdelning i enlighet
med ovan fran och med den dag de blivit inforda i den av Euroclear férda aktieboken.

Punkt 8

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska uppga till sex for tiden intill nasta arsstamma
samt att ett registrerat revisionsbolag valjs som revisor.

Punkt 9

Valberedningen foreslar att arvoden ska utgd med 360 000 kronor till styrelseordféranden och med
200 000 kronor till envar av de dvriga av stamman valda styrelseledaméterna som inte ar anstallda i
Bolaget. | arvodet ingar ersattning for utskottsarbete. Valberedningens forslag till
styrelsesammansattning innebér att det totala arvodet blir 1 160 000 kronor. Foérslaget till arvoden
innebéar en 6kning om 30 000 kronor fér styrelseordféranden och 20 000 kronor for envar av de 6vriga
av stamman valda styrelseledamoterna i forhallande till beslutat arvode for 2023. Arvodet till revisorerna
foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 10

Valberedningen foreslar att drsstamman beslutar om omval av styrelseledaméterna Johan Cederlund,
Filip Engelbert, David Mindus, Staffan Salén, Johan Thorell och Ulrika Werdelin. Valberedningen
foreslar vidare att Staffan Salén omvaljs till styrelsens ordférande. Om uppdraget som
styrelseordférande skulle upphdéra i fortid, ska styrelsen inom sig vélja ny ordférande.

Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna finns tillgangliga pa Bolagets hemsida
www.sagax.se.
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Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att arsstamman beslutar
att for tiden till slutet av nasta arsstamma omvalja Ernst & Young Aktiebolag som revisionsbolag, som
har for avsikt att utse Jonas Svensson som huvudansvarig revisor.

Punkt 11

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for erséattning till Bolagets ledande
befattningshavare enligt i huvudsak foljande.

Dessa riktlinjer omfattar ersattningen till Bolagets ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare avses verkstallande direktor, vice verkstallande direktor, ekonomichef samt dvriga
eventuella medlemmar i koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2024. Riktlinjerna omfattar inte eventuella incitamentsprogram som beslutas eller godkanns av
bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets strategi och langsiktiga, det vill sdga hallbara, intressen

For information om Bolagets strategi, se https://www.sagax.se/about/business-concept-and-strateqy.

En framgangsrik implementering av Bolagets strategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga, det
vill saga hallbara, intressen forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att Bolaget kan erbjuda marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstéallningsvillkor.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets strategi och langsiktiga,
det vill sdga hallbara, intressen.

Formerna for erséattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av en fast och en rérlig del samt pensions- och
andra formaner. Ersattningsformerna ska vara enkla, langsiktiga och matbara.

Den fasta erséttningen ska vara marknadsmaéssig och baseras pa kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig ersattning kan utga till ledande befattningshavare dar styrelsen bedomer att det &r lampligt. Den
rorliga ersattningen ska belona specifika, i forvag faststéllda, resultat eller prestationsmal. Den rorliga
ersattningen ska faststallas genom enkla och transparenta kriterier samt vara maximerad. Mal for rorlig
ersattning ska relateras till finansiella mal, hallbarhetsmal, operativa mal eller individuella mal inom
respektive persons ansvarsomrade. Matperioden for rorlig ersattning ska som huvudregel baseras pa
prestation under en period om tolv manader. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning
av rorlig kontantersattning avslutats ska beddmas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig ersattning till verkstallande direktoren.
Savitt avser rorlig ersattning till ovriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for
bedémningen.

Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande och ska som huvudregel inte éverstiga 50 procent
av respektive ledande befattningshavares arliga fasta erséttning. Ytterligare rorlig ersattning far dock
utgd forutsatt att sadana sarskilda arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva,
antingen i syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare, eller som erséattning for
extraordindra insatser som gar utéver befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan
extraordinar rorlig ersattning far inte Overstiga ett belopp motsvarande 100 procent av
befattningshavarens arliga fasta ersattning. Beslut om sadan extraordinar rorlig ersattning ska fattas av
styrelsen.

| vilken utstrackning maélen for rorlig ersattning har uppfylits ska faststillas nar den relevanta
matperioden avslutats. Styrelsen ansvarar for sddan beddmning savitt avser rorlig ersattning till
verkstallande direktéren. Avseende rorlig ersattning till andra ledande befattningshavare ansvarar
verkstallande direktdren for beddmningen.

Icke-monetara formaner ska underlatta den ledande befattningshavarens arbetsutférande och motsvara
vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pd den marknad dar respektive ledande
befattningshavare ar verksam. Premier och andra kostnader (inkl. sociala avgifter) for arbetsgivaren i
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anledning av sadana formaner far (nar formanen beslutas) sammanlagt uppga till hogst 10 procent av
befattningshavarnas arliga fasta ersattning.

Ledande befattningshavares pensionsvillkor ska baseras pa avgiftsbestamda pensionslosningar och
folja eller motsvara, och darmed vara begréansade till, allman pensionsplan enligt ITP-planen.

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av bolagsstémma
och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. For mer information om utestdende aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram se Bolagets hemsida www.sagax.se.

Betraffande anstalliningsforhallanden som lyder under andra regler @n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederbérliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal s& langt mojligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstallning

Uppsagningstiden for verkstallande direktéren far vara hogst 12 manader oavsett om uppsagning sker
fran Bolagets sida eller av verkstallande direktéren sjalv. For évriga ledande befattningshavare far
uppsagningstiden vara hogst sex manader oavsett om uppsagning sker fran Bolagets eller fran
befattningshavarens sida. Nagra avgangsvederlag ska inte utga.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér
Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséattning, ersattningens
komponenter samt erséttningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott bestaende av tva styrelseledaméter. | utskottets uppgifter
ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fijarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for bolagsledningen,
tilampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fradgor narvarar inte verkstdllande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska béarkraft.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Styrelsen har gjort en dversyn av riktlinjerna och styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare motsvarar till stor del befintliga riktlinjer som antogs 2021 men med vissa
omskrivningar. De uppdaterade riktlinjerna inkluderar bland annat att verkstéllande direktdrens
uppsagningstid inte far Gverstiga 12 manader samt att styrelsen ska kunna besluta om ytterligare
kontant rorlig ersattning vid extraordindra omstandigheter.

Noterades att det inte inkommit nagra synpunkter fran aktieagare pa tidigare riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare.

Punkt 12

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens rapport dver ersattningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen avseende 2023.
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Punkt 13

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av ett incitamentsprogram genom att Bolaget
genomfér en emission av teckningsoptioner samt Gverlatelse av teckningsoptioner till personer som ar
eller blir anstallda i Bolaget eller dess dotterbolag, med undantag for den verkstallande direktéren i
Bolaget ("Anstéllda”), pa nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram 2024/2027”).

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en emission av hogst 400 000 teckningsoptioner av serie
2024/2027. Ratt att teckna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma det helagda
dotterbolaget, Satrap  Kapitalférvaltning  AB, org.nr  556748-3309  ("Dotterbolaget”).
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna
en (1) ny stamaktie av serie B i Bolaget ("Stamaktie”). Teckningsoptionerna ska tecknas under perioden
fran och med den 10 maj 2024 till och med den 20 maj 2024 pa separat teckningslista. Styrelsen
bemyndigas att forlanga teckningstiden.

Teckningskursen for Stamaktie vid utnyttiande av teckningsoption ska utgbras av Stamaktiens
genomsnittliga stangningskurs under perioden fran och med den 24 maj 2027 till och med den 28 maj
2027 enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista ("Slutaktiekursen”) reducerat med ett belopp
motsvarande det hdgsta av:

(i) Stamaktiens aktiekurs vid emissionstidpunkten, vilken utgérs av den genomsnittliga
stangningskursen under perioden frAn och med den 10 maj 2024 till och med den 16 maj 2024 enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista ("Startaktiekursen”), multiplicerat med skillnaden mellan

a. forandringen av genomsnittligt totalavkastningsindexvarde for Stamaktien under (i) perioden
fran och med den 10 maj 2024 till och med den 16 maj 2024 ("Startindex for Stamaktien”)
och (ii) perioden fran och med den 24 maj 2027 till och med den 28 maj 2027 ("Slutindex for
Stamaktien”),

b. foérandringen av genomsnittligt totalavkastningsindexvérde, berdknat enligt Total Return
Real Estate Index (TRREX), ett totalavkastningsindex berdknat av Millistream Market Data
AB, under (i) perioden frdn och med den 10 maj 2024 till och med den 16 maj 2024
("Startindex for TRREX”) och (ii) perioden fran och med den 24 maj 2027 till och med den
28 maj 2027 ("Slutindex féor TRREX”), och

(i) noll.

TRREX éar ett totalavkastningsindex som ar berédknat av Millistream Market Data AB och omfattar
samtliga fastighetsbolag som &r noterade p& Nasdaq Stockholms huvudlista och beaktar bolagens
aktiekursutveckling och utbetalade utdelningar. Sagax aktier ar exkluderade fran jamforelseindexet
TRREX.

Om Bolaget har insiderinformation under nagon del av perioden fran och med den 10 maj 2024 till och
med den 16 maj 2024 ska styrelsen aga ratt att senarelagga teckningsperioden samt méatperioden for
Stamaktiens genomsnittskurs respektive for TRREX. Teckningskursen far inte vara lagre an det aktuella
kvotvardet pa Stamaktien.

Innehavare av teckningsoptionerna ska ha ratt att vid aktieteckning med utnyttjande av
teckningsoptionerna begara att en alternativ I6senmodell tillAmpas i enlighet med de fullstandiga
villkoren. Vid tillampning av den alternativa lI6senmodellen ska teckningskursen for varje Stamaktie
motsvara aktiens kvotvarde och teckningsoptionerna berattiga till ett omraknat, som utgangspunkt lagre,
antal Stamaktier. Teckningsoptionerna ska dock inte beréttiga till mer &n en (1) Stamaktie per
teckningsoption med forbehall for eventuell omrakning i enlighet med de fullstandiga optionsvillkoren.
Vid ett antagande om att teckningskursen for de Stamaktier i Bolaget som teckningsoptioner berattigar
till teckning av faststalls till 250 kronor skulle tillampning av den alternativa I6senmodellen f& foljande
effekter vid full nyteckning med stéd av samtliga 400 000 teckningsoptioner och fullt utnyttjande av den
alternativa l6senmodellen vid nedan angivnha aktiekurser for Bolagets Stamaktie infor
teckningsperioden:



lllustrativt rakneexempel utifran en antagen teckningskurs om 250 kronor. Utspadning i rakneexemplet
baseras pa det totala antalet utestaende stamaktier av serie A och B i Bolaget

Aktiekurs Total utspadning Totalt antal nya aktier
270 kronor 0,009 % 29 823
290 kronor 0,016 % 55 507
310 kronor 0,023 % 77 859
330 kronor 0,029 % 97 487

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anméalan om teckning av nya aktier under tiden fran den 31
maj 2027 till och med den 11 juni 2027. Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna
medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att teckning verkstallts. Ar optionsinnehavare foérhindrad att teckna Stamaktier under denna
period pa grund av tillamplig insiderlagstiftning ska Bolaget &ga ratt att medge att sadan
optionsinnehavare i stéllet far teckna aktier s snart denne inte langre ar férhindrad att gora det, dock
senast 30 kalenderdagar efter sddant hinder har upphort.

Det maximala antalet tillkommande Stamaktier beraknas uppga till hogst 400 000 stycken motsvarande
cirka 0,12 procent av det totala antalet stamaktier av serie A och B i Bolaget (exklusive Bolagets egna
innehav av stamaktier av serie B), forutsatt full teckning och fullt utnyttiande av samtliga
teckningsoptioner. Okningen av aktiekapitalet kommer i sddant fall uppga till hégst 700 000 kronor.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att styrelsen onskar framja Bolagets langsiktiga
intressen genom att bereda Anstéallda ett val avvagt incitamentsprogram, som ger dem mdjlighet att ta
del i Bolagets langsiktiga vardeutveckling.

B. Godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner till Anstéllda

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far overlata hogst
400 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2024/2027 till Anstallda, eller pa annat satt forfoga over
teckningsoptionerna for att sakerstélla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2024/2027.

Varje Anstélld ska erbjudas att forvarva teckningsoptioner till ett belopp motsvarande hogst en tolftedel
(1/12) av medarbetarens arslon fore inkomstskatt i Incitamentsprogram 2024/2027. For det fall den
Anstallde har varit tjanstledig, foraldraledig, langtidssjukskriven eller liknande under den
tolvmanadersperiod som foregar dagen da den Anstéllde erbjuds forvarva teckningsoptioner inom
ramen for Incitamentsprogram 2024/2027, ska en anpassning av det antal teckningsoptioner som den
Anstallde erbjuds forvarva ske. Sadan anpassning ska innebara att antalet teckningsoptioner den
Anstallde erbjuds minskas proportionerligt i forhallande till det antal manader den Anstéllde inte har varit
i tjanst. For det fall Anstallda inte tecknar sig for samtliga teckningsoptioner som de erbjudits att teckna,
kan de Ovriga Anstédllda som deltar i Incitamentsprogram 2024/2027 erbjudas att forvarva de
teckningsoptioner som erbjudits men inte tecknats. Tilldelning ska i sddana fall ske pro rata i forhallande
till det antal teckningsoptioner som de Anstéllda har tilldelats i den initiala tilldelningen.

Teckningsoptionerna ska erbjudas Anstéllda till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna med tillampning av en optionsvarderingsmodell baserad pa Monte Carlo-simulering
och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet, direktavkastning och korrelation vid tidpunkten
for overlatelsen. Berdkningen utfors av People & Corporate Performance AB baserat pa en
teckningskurs p& Stamaktien motsvarande den genomsnittliga stangningskursen under perioden fran
och med den 10 maj 2024 till och med den 16 maj 2024 enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista.
Om Bolaget har insiderinformation under denna period ska styrelsen &ga ratt att senarelagga
matperioden for aktiens genomsnittliga volymvégda betalkurs.

Med hansyn till att teckningsoptionerna ska Gverlatas till Anstallda till ett beraknat marknadspris bedéms
inte Incitamentsprogram 2024/2027 i sig medfora nagra kostnader utéver vissa mindre kostnader for
upprattande och administration av programmet. Forutsatt att det ar en av de tre forsta gadngerna som
den Anstéllde deltar i ett incitamentsprogram i Bolaget och den Anstélldes arslon inte Gverstiger 500 000



kronor, alternativt 50 000 euro for Anstéllda som erhdller 16n i euro, ska den Anstallde erhdlla en
premiesubvention i form av extra I6n. Antalet Anstallda som for narvarande &r berattigade till sddan
premiesubvention uppgér till 12 stycken vilket motsvarar 12,5 procent av totalt antal anstallda.
Kostnaden for denna premiesubvention berdknas uppgd till maximalt 428 000 kronor.
Teckningsoptionerna kommer heller inte att f& nagra redovisningsmassiga konsekvenser annat &n den
nyss namnda premiesubventionen. Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan dock komma att
paverka nyckeltal per aktie i enlighet med redovisningsstandarden IAS 33.

Vid ett antagande om att vardet pa Bolagets Stamaktie vid tidpunkten for véarderingen av
teckningsoptionerna uppgar till 274,40 kronor, en initial teckningskurs om 274,40 kronor, en volatilitet
om 28,9 procent for Stamaktien och 21,2 procent fér TRREX och en korrelation om 88,6 procent, blir
vardet per teckningsoption 26,75 kronor, varav befintliga Anstallda kommer att erbjudas att férvarva
totalt 320 000 teckningsoptioner. Bolaget erhaller da en sammanlagd teckningsoptionspremie om
8 560 000 kronor (utan avrakning fér premiesubvention). Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
och vid en antagen teckningskurs om 250 kronor kommer Bolaget darutdver att tillféras en
emissionslikvid om cirka 80 000 000 kronor. Om, under dessa omstandigheter, ytterligare
teckningsoptioner skulle forvarvas av Anstéllda som tillkommer under aret kan Bolaget erhélla en
ytterligare teckningsoptionspremie om hdgst 2 140 000 kronor. Vid fullt utnyttjande av dessa
teckningsoptioner kan Bolaget darutover tillféras en ytterligare emissionslikvid om cirka 20 000 000
kronor.

Overlatelse till de Anstéllda ska vara villkorad av att Sagax och den Anstéllde ingér ett optionsavtal som
bland annat innehaller bestammelser om overlatelser, pantsattning, aterkép i vissa fall och andra
sedvanliga bestdmmelser.

Savitt galler Anstallda i andra lander an Sverige, forutséatts att vidaretverlatelse av teckningsoptionerna
lagligen kan ske och att det enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa och
ekonomiska insatser till deras faststéllda marknadsvéarde. Styrelsen ska &ga ratt att anpassa villkoren i
Incitamentsprogram 2024/2027 i den man sa kravs for att tilldelning och utnyttjande av
teckningsoptioner till personer i andra lander, s& langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt
motsvarande forutsattningar som foljer av Incitamentsprogram 2024/2027.

Teckningsoptionerna ska Overlatas till de Anstéllda senast fore arsstamman 2025, varefter icke
Overlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att styrelsen onskar framja Bolagets langsiktiga
intressen genom att bereda Anstéllda ett val avvagt incitamentsprogram, som ger dem mdjlighet att ta
del i Bolagets langsiktiga vardeutveckling.

Punkt 14

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for gallande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av
stamaktier av serie A, stamaktier av serie B, stamaktier av serie D, teckningsoptioner och/eller
konvertibler i Bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av séddana nyemissioner far motsvara
sammanlagt hogst tio procent av aktiekapitalet i Bolaget, baserat pa aktiekapitalet i Bolaget vid
tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet. Emissionerna ska ske till marknadsmassig
teckningskurs, med forbehall for marknadsméssig emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning
ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller annars med
villkor. Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar
att emissioner ska kunna ske for finansiering av férvarv av fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av
fastighet eller fastighetsbolag alternativt for att finansiera allmanna verksamhetsandamal.

Punkt 15

Styrelsen foreslar att &rsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill nastkommande arsstamma, fatta beslut om forvarv av sammanlagt s manga stamaktier av serie
A, stamaktier av serie B, stamaktier av serie D, teckningsoptioner och/eller konvertibler att Bolagets
innehav vid var tid inte 6verstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Férvarv av egna aktier ska ske



pa Nasdag Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hdgsta kopkurs och lagsta séljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande riktat till
samtliga aktieagare, varvid forvarvet ska ske till ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande
bdrskurs och hdgst 150 procent av gallande bérskurs. Férvarv av egna teckningsoptioner och/eller
konvertibler ska ske till ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar hdgst marknadsvérdet.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill nasta arsstamma fatta beslut om overlatelse, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, av hela eller delar av Bolagets innehav av egna stamaktier av serie A, stamaktier av serie
B, stamaktier av serie D och/eller teckningsoptioner som likvid vid forvarv av fastigheter eller
fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag till ett pris motsvarande borskursen, eller
betraffande teckningsoptioner, marknadsvardet vid dverltelsetillfallet. Overlatelse av hela eller delar av
Bolagets innehav av egna stamaktier av serie A, stamaktier av serie B och/eller stamaktier av serie D
ska aven kunna ske, vid ett eller flera tillfallen intill nasta arsstamma, for att finansiera sddana forvary,
alternativt for att finansiera allmanna verksamhetsandamal, varvid forsalining av aktier ska ske pa
Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet.

Bemyndigandet syftar till att framfor allt ge Bolaget flexibilitet vid finansieringen av férvarv av fastigheter
eller fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag, men &aven till att ge styrelsen okat
handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag under punkt 13 fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag under punkterna 14 och 15 fordras att
beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rdsterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa& dagordningen, forhallanden som kan inverka pa beddémningen av
Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag.
Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberattelse, erséattningsrapport, styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt ovan tillsammans med handlingar enligt 18 kap. 4 8 och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen samt
revisorns yttrande avseende tillampningen av riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare, finns
tillgangliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, samt pa Bolagets hemsida www.sagax.se senast
fran och med onsdagen den 17 april 2024. Kopior av namnda handlingar skickas &aven till de aktieagare
som begar det och déarvid uppger sin postadress. Darutdver finns valberedningens motiverade yttrande

betraffande foreslagen styrelse, samt postréstningsformular och fullmaktsformular att tillga pa Bolagets
hemsida.

Stockholm i april 2024
AB Sagax (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta VD David Mindus pa telefon 08 — 545 83 540.
Om AB Sagax

AB Sagax ar ett fastighetsbolag med affarsidé att investera i kommersiella fastigheter framst inom segmentet
lager och latt industri. Sagax fastighetsinnehav per 31 december 2023 uppgick till 4 331 000 kvadratmeter
fordelat pa 903 fastigheter. AB Sagax (publ) &r noterat p&4 Nasdaqg Stockholm, Large Cap. Mer information

finns p& www.sagax.se.
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