AB|SAGAX

PRESSMEDDELANDE nr. 9, 2021

Stockholm den 31 mars 2021

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AB SAGAX (PUBL)

Aktiedgarna i AB Sagax (publ), 556520-0028, ("Bolaget”) kallas hdarmed till arsstdmma
onsdagen den 5 maj 2021.

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset och myndigheternas foreskrifter/rad om
undvikande av sammankomster i syfte att minska risken fér smittspridning har styrelsen beslutat att
arsstamman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller utomstaende och att
utdvandet av rostratt endast kan ske genom att aktiedgare forhandsrdstar i den ordning som foreskrivs
nedan. Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggors onsdagen den 5 maj 2021 sa
snart utfallet av rostningen &r slutligt sammanstallt.

Deltagande pa arsstamman
Aktiedgare som genom férhandsrostning vill delta pa arsstamman ska:

— dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken tisdagen den 27
april 2021,

— dels anmaéla sitt deltagande genom att avge sin forhandsrdst enligt instruktionerna under rubriken
Forhandsrostning nedan, sa att forhandsrosten ar Euroclear tillhanda senast tisdagen den 4 maj
2021.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare géller
foljande for att ha ratt att delta i &rsstamman. Férutom att anmala sig genom att avge sin forhandsrost,
maste sddan aktieagare omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktieagaren ar registrerad i den av
Euroclear forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 27 april 2021. Sddan omregistrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som dnskar registrera sina aktier i eget namn
maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra att forvaltaren gor sadan registrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedagare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast torsdagen den 29 april 2021 kommer att beaktas vid framstéliningen av aktieboken.

Forhandsrdstning

Aktieagarna far utdva sin rostréatt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand genom s.k.
postréstning i enlighet med 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida, www.sagax.se. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear (som administrerar formularen & Bolagets véagnar) tillhanda
senast tisdagen den 4 maj 2021. Det ifyllda formularet ska skickas till AB Sagax, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt formular far aven inges elektroniskt. Elektroniskt
ingivande kan ske antingen genom signering med BankID enligt instruktioner pa
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy (enbart fysiska personer) eller genom att det ifyllda formularet
skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Om aktiedgare forhandsrostar genom
ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular finns pa Bolagets hemsida, www.sagax.se,
och sands kostnadsfritt till de aktieagare som s& begar och uppger sin post- eller e-postadress. Om
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aktiedgare ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas
formularet. Aktieagare far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa
sker ar rosten (dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar
av forhandsrostningsformularet.

For fragor om arsstamman eller for att fa formular for forhandsrdstning skickat per post, vanligen
kontakta Euroclear pa telefon 08-402 92 96 (mandag—fredag kl. 09.00—16.00).

Behandling av personuppgifter

| samband med anmalan kommer Bolaget behandla de personuppgifter som efterfrdgas enligt ovan
om aktiedgare. For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstamman,
se integritetspolicyn pa Euroclears hemsida,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Antal aktier

Bolaget har per dagen for kallelsens utfardande totalt 461 863 558 aktier, varav 16 322 699 utgors av
preferensaktier (var och en medférande 1/10 rost), 26 832 884 utgdrs av stamaktier av serie A (var
och en medforande 1 rost), 292 446 646 utgors av stamaktier av serie B (var och en medférande 1/10
rost) och 126 261 329 utgors av stamaktier av serie D (var och en medférande 1/10 rést),
motsvarande totalt 70 335 951,4 roster. Bolaget innehar 2 000 000 egna stamaktier av serie B,
motsvarande 200 000 roster som inte kan foretradas vid arsstamman.

Forslag till dagordning
Styrelsens forslag till dagordning p& arsstamman:

Val av ordférande pa stamman
Val av en eller tva justeringspersoner
Upprattande och godkéannande av réstlangd

1

2

3

4. Godkannande av dagordning

5 Prévning av om stamman har blivit behérigen sammankallad
6

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut:

a) om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

b) om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) om ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

8. Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer

9. Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer

10. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer

11. Beslut om principer for utseende av valberedning samt instruktion for valberedning

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport 2020

14. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2021/2024 genom a) emission av teckningsoptioner
till dotterbolaget Satrap Kapitalforvaltning AB och b) godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner till anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler
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16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om &terkdp av egna aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler och/eller Gverlatelser av egna aktier och/eller teckningsoptioner

17. Beslut om &ndring av bolagsordning
18. Stdmmans avslutande
Beslutsforslag

Punkt 1

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Staffan Salén, eller den som valberedningen utser
vid dennes forhinder, utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 2

Styrelsen foreslar att Johannes Wingborg, ombud for Lansforsakringar Fondférvaltning, och Peter
Lundkvist, ombud for Tredje AP-fonden, eller, vid forhinder for ndgon eller bada av dem, den eller de
som styrelsen i stallet anvisar, ska justera stdmmoprotokollet. Justeringspersonernas uppdrag
innefattar aven att kontrollera réstlangden och att inkomna forhandsrdster blir rétt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 3

Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som uppréttas
av Euroclear pa uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna
forhandsroster, och kontrolleras av justeringspersonerna.

Punkt 7 b)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning till aktieagarna om 1,65 kronor per stamaktie
av serie A och serie B samt att arsstamman aven beslutar om utdelning till aktieagarna om 2,00 kronor
per stamaktie av serie D for rakenskapsaret 2020 med utbetalning kvartalsvis om 0,50 kronor per
stamaktie av serie D. Som avstamningsdag for utdelning pa stamaktier av serie A och serie B foreslar
styrelsen den 7 maj 2021. Utdelningen berdknas kunna utbetalas genom Euroclears férsorg den tredje
vardagen efter avstamningsdagen. Som avstamningsdagar for utdelningen pa stamaktier av serie D
foreslar styrelsen onsdagen den 30 juni 2021, torsdagen den 30 september 2021, torsdagen den 30
december 2021 och torsdagen den 31 mars 2022. Utdelningen beraknas kunna utbetalas genom
Euroclears férsorg den tredje vardagen efter respektive avstamningsdag.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att de nya stamaktier av serie D som kan komma att
emitteras med stdd av stdmmans bemyndigande enligt punkt 15 nedan ska ge ratt till utdelning i
enlighet med ovan frédn och med den dag de blivit inforda i den av Euroclear forda aktieboken.

Punkt 8

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till sex for tiden intill nasta arsstamma
samt att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9

Valberedningen foreslar att arvoden ska utga med 330 000 kronor till styrelseordféranden och med
180 000 kronor till envar av de 6vriga av stamman valda styrelseledamdéterna som ej ar anstallda i
Bolaget. | arvodet ingar ersattning for utskottsarbete. Valberedningens forslag till
styrelsesammansattning innebar att det totala arvodet blir 1 050 000 kronor. Forslag till arvoden at
styrelsen &r oférandrat i forhallande till beslutat arvode for 2020. Arvodet till revisorerna foreslas utga
enligt godk&nd réakning.

Punkt 10

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om omval av styrelseledaméterna Johan Cederlund,
Filip Engelbert, David Mindus, Staffan Salén, Johan Thorell och Ulrika Werdelin. Valberedningen
foreslar vidare att Staffan Salén omvaljs till styrelsens ordférande. Om uppdraget som
styrelseordférande skulle upphdéra i fortid, ska styrelsen inom sig vélja ny ordférande.



Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna finns tillgangliga pa Bolagets hemsida
WWww.sagax.se.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att arsstimman beslutar
att for tiden till slutet av nasta arsstamma omvalja Ernst & Young Aktiebolag som revisionsbolag, som
har for avsikt att utse Oskar Wall som huvudansvarig revisor.

Punkt 11

Valberedningen foreslar att foljande principer fér utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen ska gélla fram till dess att bolagsstamman beslutar annat.

Styrelsens ordférande ska varje ar ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktieagarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktieagare som forvaltarregistrerade
aktiedgare) enligt Euroclears utskrift av aktieboken per den 30 september, som vardera utser en
representant att jamte styrelseordféranden utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts efterfoljande ar. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna eller agargrupperna ej énskar
utse sadan representant ska den fjarde storsta aktiedgaren eller agargruppen tillfrdgas och sa vidare
intill dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i
Bolaget réstmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av
dess ledamoter. Om mer &n en styrelseledamot ingér i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska
inte vara ordférande for valberedningen. Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages
senast sex manader fore arsstamman. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift
av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens
sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete
i valberedningen.

Valberedningen ska lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till &rsstamman:

a) forslag till stammoordférande.

b) férslag till styrelse.

c) forslag till styrelseordférande.

d) forslag till revisorer.

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och évriga ledamoter i styrelsen.
f) forslag till arvode for Bolagets revisorer.

g) forslag till andringar i principerna fér valberedningen eller denna instruktion, i den man sa anses
erforderligt.

h) annat arende som ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Punkt 12

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till Bolagets ledande
befattningshavare enligt i huvudsak foljande.

Dessa riktlinjer omfattar ersattningen till den verkstallande direktéren och évriga medlemmar i
Bolagets ledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i
redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas eller godkanns av bolagsstamman.



Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrateqi, langsiktiga intressen och hallbarhet

For information om Bolagets affarsstrategi, se https://www.sagax.se/sv/affarside-mal-och-strategier.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kréavs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller det
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstamman 2021 ska
anta. Det foreslagna programmet motsvarar i allt vésentligt befintliga program. Programmen omfattar
Bolagets medarbetare. Bolagets verkstallande direktor och styrelseledaméter omfattas inte av
programmen. FOr mer information om dessa program, se
https://www.sagax.se/sv/incitamentsprogram.

Rorlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna méatas under en period om
ett &r. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For verkstallande direktoren ska pensionsférmaner inte utgd. For 6vriga ledande befattningshavare
ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsékring, vara premiebestamda om inte befattningshavaren
omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig
kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner
far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphoérande av anstélining

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hdgst sex manader. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Nagra avgangsvederlag
tillampas e;.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgdras av individanpassade mal. Uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av kortsiktig rorlig kontantersattning ska matas under en period om ett ar.
Kriterierna ska vara utformade s& att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den kortsiktigt rorliga kontantersattningen ska darfor for
verkstallande direktdren och vice verkstéllande direktoren till betydande del vara kopplad till Bolagets
kapitalstruktur, finansiella risk och hallbarhetsarbete. For 6vriga ledande befattningshavare ska den
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kortsiktiga rorliga kontantersattningen till en betydande del vara beroende av individuella mal, till
exempel sdsom effektiviserad cash-management.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
beddmas/faststéllas i vilken utstréackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig
kontanterséattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstéallande direktéren fér bedémningen.
Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Lon och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéallningsvillkor for
Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt erséttningens dkning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott bestdende av styrelsen i sin helhet. | utskottets uppgifter
ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillAmpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdérs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg &ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande foréandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Ersattningsutskottet har utvarderat tillampningen av riktlinjerna for erséattning till ledande
befattningshavare i Bolaget som beslutades av arsstamman 2020 och de gallande
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna.

Ersattningsutskottet och styrelsen har beslutat att lagga fram ett forslag till &rsstamman 2021 med i
princip samma innehall som de riktlinjer som beslutades vid arsstamman 2020, men med nagra
smarre foérandringar av kriterierna for rorlig ersattning till verkstéllande direktdren och vice
verkstallande direktoren.

Noterades att det inte inkommit nagra synpunkter fran aktieagare pa tidigare riktlinjer for ersattningar
till ledande befattningshavare.

Punkt 13

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens rapport dver ersattningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen avseende 2020.

Punkt 14

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av Incitamentsprogram 2021/2024 genom att
Bolaget genomfor en emission av teckningsoptioner samt 6verlatelse av teckningsoptioner till
personer som ar eller blir anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag, med undantag for den
verkstallande direktoren i Bolaget ("Anstallda”), pa nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram
2021/2024").



A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en emission av hogst 400 000 teckningsoptioner av
serie 2021/2024. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma det
heldgda dotterbolaget, Satrap Kapitalforvaltning AB, org.nr 556748-3309 ("Dotterbolaget”).
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att
teckna en (1) ny stamaktie av serie B i Bolaget. Teckningsoptionerna ska tecknas under perioden fran
och med den 5 maj 2021 till och med den 14 maj 2021 pa separat teckningslista. Styrelsen
bemyndigas att férlanga teckningstiden.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska utgéras av stamaktien av serie B:s
genomsnittskurs vid tidpunkten for emissionen av teckningsoptionerna med upp- eller nedrakning
beroende pa alla noterade fastighetsbolags genomsnittliga utveckling, beraknat enligt Carnegies
fastighetsindex (CREX), under tiden fran den 17 maj 2021 till och med den 31 maj 2024. Stamaktien
av serie B:s genomsnittskurs vid emissionstidpunkten utgdrs av den genomsnittliga volymvagda
betalkursen under perioden fran och med den 11 maj 2021 till och med den 19 maj 2021 enligt
Nasdag Stockholm. Om Bolaget har insiderinformation under denna period ska styrelsen &ga réatt att
senarelagga matperioden for aktiens genomsnittliga volymvagda betalkurs. Teckningskursen far inte
vara lagre an det aktuella kvotvardet pa stamaktien av serie B. For det fall teckningskursen overstiger
de tidigare aktiernas kvotvarde ska det dverstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria
overkursfonden i Bolagets balansrékning.

Innehavare av teckningsoptionerna ska ha ratt att vid aktieteckning med utnyttjande av
teckningsoptionerna begara att en alternativ [6senmodell tillampas i enlighet med de fullstandiga
villkoren. Vid tillampning av den alternativa I6senmodellen ska teckningskursen for varje stamaktie av
serie B motsvara aktiens kvotvarde och teckningsoptionerna berattiga till ett omraknat, som
utgdngspunkt lagre, antal stamaktie av serie B. Teckningsoptionerna ska dock inte berattiga till mer &an
en (1) stamaktie av serie B per teckningsoption med férbehall for eventuell omrékning i enlighet med
de fullstandiga optionsvillkoren. Vid ett antagande om att teckningskursen fér de stamaktie av serie B i
Bolaget som teckningsoptioner beréattigar till teckning av faststalls till 200 kronor skulle tillampning av
den alternativa losenmodellen fa foljande effekter vid full nyteckning med stod av samtliga 400 000
teckningsoptioner och fullt utnyttjande av den alternativa I6senmodellen vid nedan angivna aktiekurser
for Bolagets stamaktie av serie B infér teckningsperioden:

lllustrativt rakneexempel utifrdn en antagen teckningskurs om 200 kronor

Aktiekurs Total utspadning Totalt antal nya aktier
220 kronor 0,008 % 36 655

240 kronor 0,015 % 67 156

260 kronor 0,021 % 92 933

280 kronor 0,026 % 115 004

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden fran och
med den 3 juni 2024 till och med den 17 juni 2024. Aktier som tecknas med utnyttjande av
teckningsoptionerna medfor réatt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller narmast efter det att teckning verkstallts. Ar optionsinnehavare férhindrad att teckna
stamaktier under denna period pa grund av tillamplig insiderlagstiftning ska Bolaget &ga ratt att medge
att sddan optionsinnehavare istallet far teckna aktier sa snart denne inte langre ar forhindrad att gora
det, dock senast 30 kalenderdagar efter sddant hinder har upphort.

Det maximala antalet tillkommande stamaktier av serie B berdknas uppga till hbgst 400 000 stycken
motsvarande cirka 0,14 procent av det totala antalet stamaktier av serie B i Bolaget, forutsatt full



teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Okningen av aktiekapitalet kommer i
sadant fall uppga till hogst 700 000 kronor.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att styrelsen énskar framja Bolagets langsiktiga
intressen genom att bereda Anstéllda ett val avvagt incitamentsprogram, som ger dem mdjlighet att ta
del i Bolagets langsiktiga vardeutveckling.

B. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner till Anstéllda

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far dverlata hogst
400 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2021/2024 till Anstallda, eller pa annat satt forfoga Gver
teckningsoptionerna for att sakerstélla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2021/2024.

Varje Anstalld ska erbjudas att forvarva teckningsoptioner till ett belopp motsvarande hégst en tolftedel
(1/12) av medarbetarens arslon fore inkomstskatt i Incitamentsprogram 2021/2024. For det fall den
Anstallde har varit tjanstledig, foraldraledig, langtidssjukskriven eller liknande under den
tolvmanadersperiod som foregar dagen da den Anstallde erbjuds férvarva teckningsoptioner inom
ramen for Incitamentsprogram 2021/2024, ska en anpassning av det antal teckningsoptioner som den
Anstallde erbjuds forvarva ske. Saddan anpassning ska innebéara att antalet teckningsoptioner den
Anstallde erbjuds minskas proportionerligt i forhallande till det antal manader den Anstéllde inte har
varit i tjanst. For det fall Anstallda inte tecknar sig foér samtliga teckningsoptioner som de erbjudits att
teckna, kan de 6évriga Anstéllda som deltar i Incitamentsprogram 2021/2024 erbjudas att férvarva de
teckningsoptioner som erbjudits men inte tecknats. Tilldelning ska i sddana fall ske pro rata i
forhallande till det antal teckningsoptioner som de Anstallda har tilldelats i den initiala tilldelningen.

Teckningsoptionerna ska erbjudas Anstéllda till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna med tillampning av en optionsvarderingsmodell baserad pa Monte Carlo
simulering och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet, direktavkastning och korrelation vid
tidpunkten for dverlatelsen. Berakningen utfors av Nordea Bank Abp, filial i Sverige baserat pa en
teckningskurs pa stamaktien av serie B motsvarande den genomsnittliga volymvagda betalkursen
under perioden frdn och med den 11 maj 2021 till och med den 19 maj 2021 enligt Nasdag Stockholm.
Om Bolaget har insiderinformation under denna period ska styrelsen &ga ratt att senarelagga
matperioden for aktiens genomsnittliga volymvégda betalkurs.

Med héansyn till att teckningsoptionerna ska éverlatas till Anstallda till ett beraknat marknadspris
beddms inte Incitamentsprogram 2021/2024 i sig medftra nagra kostnader utéver vissa mindre
kostnader for upprattande och administration. Forutsatt att det &r en av de tre forsta gangerna som
den Anstallde deltar i ett incitamentsprogram i Bolaget och den Anstalldes arslon inte dverstiger

500 000 kronor ska den Anstéllde erhalla en premiesubvention i form av extra I6n. Den extra I6nen
ska efter skatt, beraknat med tillampning av en skattesats om 50 procent, motsvara 50 procent av
optionspremien. Kostnaden fér denna premiesubvention, exklusive sociala avgifter, beraknas uppga
till maximalt 550 000 kronor. Teckningsoptionerna kommer heller inte att fa nagra
redovisningsmassiga konsekvenser annat an den nyss ndmnda premiesubventionen.
Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan dock komma att paverka nyckeltal per aktie i enlighet
med redovisningsstandarden IAS 33.

Vid ett antagande om att vardet p& bolagets stamaktie av serie B vid tidpunkten for varderingen av
teckningsoptionerna uppgar till 190,60 kronor, en initial teckningskurs om 190,60 kronor, en volatilitet
om 25,8 procent for Sagax B-aktie och 16,0 procent for CREX, en direktavkastning om 0,92 procent
for Sagax B-aktie och 2,22 procent for CREX, och en korrelation om 89,4 procent, blir vardet per
teckningsoption 20,80 kronor, varav befintliga Anstallda kommer att erbjudas att férvarva totalt 310
000 teckningsoptioner. Bolaget erhaller dd en sammanlagd teckningsoptionspremie om 6 448 000
kronor (utan avrakning for premiesubvention). Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna och vid en
antagen teckningskurs om 200 kronor kommer Bolaget darutéver att tillféras en emissionslikvid om
cirka 62 miljoner kronor. Om, under dessa omstandigheter, ytterligare teckningsoptioner skulle
forvarvas av Anstallda som tillkommer under aret kan Bolaget erhélla en ytterligare
teckningsoptionspremie om hogst 1 872 000 kronor. Vid fullt utnyttjande av dessa teckningsoptioner
kan Bolaget darutdver tillféras en ytterligare emissionslikvid om cirka 18 miljoner kronor.



Teckningsoptionerna ska 6verlatas till de Anstallda senast fére arsstamman 2022, varefter icke
overlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att styrelsen 6nskar framja Bolagets langsiktiga
intressen genom att bereda Anstéllda ett val avvagt incitamentsprogram, som ger dem mdgjlighet att ta
del i Bolagets langsiktiga vardeutveckling.

Punkt 15

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom
nyemission av stamaktier av serie A, stamaktier av serie B, stamaktier av serie D, teckningsoptioner
och/eller konvertibler i Bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av sadana nyemissioner far
motsvara sammanlagt hogst tio procent av aktiekapitalet i Bolaget, baserat pa aktiekapitalet i Bolaget
vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet. Emissionerna ska ske till marknadsmaéssig
teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning
ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med
villkor. Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att emissioner ska kunna ske for finansiering av forvarv av fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av
fastighet eller fastighetsbolag alternativt for att finansiera allmanna verksamhetsandamal.

Punkt 16

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstamma, fatta beslut om férvarv av sammanlagt s& manga stamaktier
av serie A, stamaktier av serie B, stamaktier av serie D, teckningsoptioner och/eller konvertibler att
Bolagets innehav vid var tid inte dverstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Forvérv av egha
aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid gallande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs, eller genom ett
forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvarvet ska ske till ett pris som vid
beslutstillfallet motsvarar lagst géllande bérskurs och hégst 150 procent av géllande borskurs. Forvarv
av egna teckningsoptioner och/eller konvertibler ska ske till ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar
hégst marknadsvéardet.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill nasta arsstamma fatta beslut om overlatelse, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, av hela eller delar av Bolagets innehav av egna stamaktier av serie A, stamaktier av
serie B, stamaktier av serie D, och/eller teckningsoptioner som likvid vid forvarv av fastigheter eller
fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag till ett pris motsvarande bérskursen, eller
betraffande teckningsoptioner, marknadsvardet vid éverlatelsetillfallet. Overlatelse av hela eller delar
av Bolagets innehav av egnha stamaktier av serie A, stamaktier av serie B och/eller stamaktier av serie
D ska aven kunna ske, vid ett eller flera tillfallen intill nasta arsstamma, for att finansiera sadana
forvarv, alternativt for att finansiera allmanna verksamhetsandamal, varvid forsaljning av aktier ska ske
pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet.

Bemyndigandet syftar till att framforallt ge Bolaget flexibilitet vid finansieringen av férvarv av
fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag, men aven till att ge
styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur.

Punkt 17

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att infora en ny paragraf i bolagsordningen som tillater
att styrelsen far samla in fullmakter i enlighet med den ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 §
aktiebolagslagen och som dven mdjliggor for styrelsen att besluta att aktiedgare ska kunna utéva sin
rostratt genom att résta per post fore bolagsstdmman i enlighet med vad som féreskrivs i 7 kap. 4a §
aktiebolagslagen. Eftersom det foreslas att paragrafen laggs in som en ny paragraf 9 féreslas aven
omnumrering av efterfoljande paragrafer i bolagsordningen sa att tidigare paragraf 9-13 blir paragraf
10-14.



Foéreslagen lydelse

§9

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktieagarna ska kunna utdva sin rostratt per
post fore bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap. 4a § aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om en redaktionell andring i bolagsordningen
foranledd av tidigare genomford lagandring.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§1 §1

Bolagets firma ar AB Sagax. Bolaget ar publikt | Bolagets foretagsnamn ar AB Sagax. Bolaget
(publ). ar publikt (publ).

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag under punkt 14 fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag under punkterna 15-17 fordras att beslutet
bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid arsstamman
foretrddda aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka p& bedomningen av
Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag.
Begaran om sadan upplysning ska lamnas skriftligen till AB Sagax, attention: Coco Thorin,
Engelbrektsplan 1, 114 34 Stockholm eller via e-post till: bolagsstamma@sagax.se senast séndagen
den 25 april 2021. Sadana upplysningar lamnas genom att de halls tillgangliga hos Bolaget, och pa
Bolagets hemsida www.sagax.se, senast fredagen den 30 april 2021. Upplysningarna skickas ocksa
inom samma tid till de aktiedgare som sa begar och uppger sin post- eller e-postadress.

Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberattelse, ersattningsrapport, styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt ovan tillsammans med handlingar enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, samt
revisorns yttrande avseende tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
finns tillgangliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, samt pa Bolagets hemsida www.sagax.se
senast fran och med onsdagen den 14 april 2021. Kopior av namnda handlingar skickas aven till de
aktiedgare som begar det och darvid uppger sin postadress. Darutover finns valberedningens
motiverade yttrande betraffande féreslagen styrelse, samt postrostningsformulér och fullmaktsformuléar
att tillga p& Bolagets hemsida.

Stockholm i mars 2021
AB Sagax (publ)

Styrelsen


mailto:bolagsstamma@sagax.se
http://www.sagax.se/

For ytterligare information, vanligen kontakta VD David Mindus pé telefon 08 - 545 83 540.

Om AB Sagax

AB Sagax ar ett fastighetsbolag med affarsidé att investera i kommersiella fastigheter framst inom
segmentet lager och latt industri. Sagax fastighetsinnehav uppgick den 31 december 2020 till 3 480 000
kvadratmeter fordelat pa 673 fastigheter. AB Sagax (publ) ar noterat pad Nasdaq Stockholm, Large Cap.
Mer information finns pa www.sagax.se



