AB|SAGAX

PRESSMEDDELANDE nr. 9, 2020

Stockholm den 2 april 2020

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AB SAGAX (PUBL)

Aktiedgarna i AB Sagax (publ), 556520-0028, ("Bolaget”) kallas harmed till &rsstdmma onsdagen den
6 maj 2020 kl. 16.00 i Sparvagnshallarna pa Birger Jarlsgatan 57A i Stockholm.

Deltagande pa arsstamman
Aktieagare som vill delta pa arsstamman skall:

— dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken onsdagen den 29
april 2020,

— dels anmaéla sitt deltagande till Bolaget senast onsdagen den 29 april 2020 via
https://anmalan.vpc.se/sagaxagm, per telefon 08-402 92 96 pa vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00
eller pa foljande adress: AB Sagax, "Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23
Stockholm.

Vid anmalan skall uppges namn och person- eller organisationsnummer samt garna adress och

telefonnummer.

Ombud och fullmaktsformular

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Den som féretrader en
juridisk person skall forete registreringsbevis (eller motsvarande behdorighetshandling) utvisande att de
personer som har undertecknat fullmakten ar behdriga firmatecknare for aktiedgaren. For att
underlatta inpasseringen vid bolagsstamman boér fullmakt i original (med eventuella
behorighetshandlingar) sandas till Bolaget, tillsammans med anmalan om deltagande. Fullmakten far
inte vara utfardad tidigare an fem ar innan stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.sagax.se.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna hos Euroclear i
eget namn for att aga ratt att delta p& arsstamman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar,
skall vara verkstélld (registrerad hos Euroclear) onsdagen den 29 april 2020 och bor déarfoér begaras
hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Information om atgarder med anledning av COVID-19 (coronaviruset)

Med anledning av smittspridningen av coronaviruset har Bolaget vidtagit en rad forsiktighetsatgarder
infor arsstamman for att varna om aktiedagares och medarbetares halsa samt forsoka begransa
eventuell smittspridning. Forsiktighetsatgéarderna innebar bland annat att planerade anféranden
kommer att begransas till ett minimum samt att det inte kommer serveras fortéring eller forfriskningar.
Deltagande av bolagsledningen, Bolagets styrelse och 6vriga ndrvarande som inte &r aktiedgare
kommer att begransas. Bolaget uppmuntrar aktiedgare att 6vervaga mojligheten att narvara via ombud
istallet for att narvara personligen. Bolaget foljer utvecklingen noga och kommer vid behov att
uppdatera informationen.


https://anmalan.vpc.se/sagaxagm

Behandling av personuppgifter

| samband med anmalan kommer Bolaget behandla de personuppgifter som efterfrdgas enligt ovan
om aktiedgare. For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med
bolagsstamman, se integritetspolicyn pa Euroclears webbplats,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Antal aktier

Bolaget har per dagen for kallelsens utfardande totalt 443 575 439 aktier, varav 16 784 028 utgors av
preferensaktier (var och en medférande 1/10 rost), 26 833 544 utgdrs av stamaktier av serie A (var
och en medforande 1 rost), 292 157 867 utgdrs av stamaktier av serie B (var och en medférande 1/10
rost) och 107 800 000 utgors av stamaktier av serie D (var och en medférande 1/10 rost),
motsvarande totalt 68 507 733,5 roster. Bolaget innehar 2 000 000 egna stamaktier av serie B,
motsvarande 200 000 roster.

Foérslag till dagordning
Styrelsens forslag till dagordning p& arsstamman:

Oppnande av stamman och val av ordférande p& stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

1

2

3

4, Val av en eller tva justeringsman

5 Prévning av om stamman har blivit behdrigen sammankallad
6

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut

a) om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen

b) om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

8. Beslut om antalet styrelseledaméter

9. Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer

10. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer

11. Beslut om principer for utseende av valberedning samt instruktion for valberedning

12.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2020/2023 genom a) emission av teckningsoptioner
till dotterbolaget Satrap Kapitalforvaltning AB och b) godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner till anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler och/eller Gverlatelser av egna aktier och/eller teckningsoptioner

16. Stammans avslutande


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Beslutsforslag

Punkt 1
Valberedningen foreslar att till ordférande vid arsstamman valja Staffan Salén.

Punkt 7 b)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till aktieagarna om 1,30 kronor per stamaktie
av serie A och serie B samt att arsstamman aven beslutar om utdelning till aktieagarna om 2,00 kronor
per preferensaktie och stamaktie av serie D for rakenskapsaret 2019 med utbetalning kvartalsvis om
0,50 kronor per preferensaktie och stamaktie av serie D. Som avstamningsdag for utdelning pa
stamaktier av serie A och serie B foreslar styrelsen den 8 maj 2020. Utdelningen beréknas kunna
utbetalas genom Euroclears forsorg den tredje vardagen efter avstamningsdagen. Som
avstamningsdagar for utdelningen p& preferensaktier och stamaktier av serie D foreslar styrelsen
tisdagen den 30 juni 2020, onsdagen den 30 september 2020, onsdagen den 30 december 2020 och
onsdagen den 31 mars 2021. Utdelningen berdknas kunna utbetalas genom Euroclears férsorg den
tredje vardagen efter respektive avstdmningsdag.

Styrelsen foreslar vidare att stimman beslutar att de nya stamaktier av serie D och de nya
preferensaktier som kan komma att emitteras med stod av stammans bemyndigande enligt punkt 14
nedan skall ge ratt till utdelning fran och med den dag de blivit inférda i den av Euroclear férda
aktieboken.

Punkt 8

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter skall uppga till sex for tiden intill nasta
arsstamma.

Punkt 9

Valberedningen foreslar att arvoden skall utgd med 330 000 kronor till styrelseordféranden och med
180 000 kronor till envar av de évriga av stamman valda styrelseledaméterna som ej ar anstallda i
Bolaget. | arvodet ingar ersattning for utskottsarbete. Valberedningens forslag till
styrelsesammansattning innebar att det totala arvodet blir 1 050 000 kronor. Forslaget till arvoden at
styrelsen ar ofdrandrat i forhallande till beslutat arvode for 2019. Arvodet till revisorerna foreslas utga
enligt godkand rékning.

Punkt 10

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av styrelseledamoterna Johan Cederlund,
Filip Engelbert, David Mindus, Staffan Salén, Johan Thorell och Ulrika Werdelin. Valberedningen
foreslar vidare att Staffan Salén omvaljs till styrelsens ordforande. Om uppdraget som
styrelseordférande skulle upphdra i fortid, skall styrelsen inom sig valja ny ordférande.

Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna finns tillgangliga pa Bolagets webbplats
WWw.sagax.se.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att arsstamman beslutar
att for den kommande ettarsperioden omvélja Ernst & Young Aktiebolag som revisionsbolag, som har
for avsikt att utse Oskar Wall som huvudansvarig revisor.

Punkt 11

Valberedningen foreslar foljande principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen.

”Styrelsens ordférande skall ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktiedgarna eller &gargrupperna
(harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare) enligt
Euroclears utskrift av aktieboken per den 30 september, som vardera utser en representant att jamte
styrelseordféranden utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat
fran nasta arsstamma. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna eller 4gargrupperna ej dnskar
utse sadan representant skall den fjarde storsta aktieagaren eller &gargruppen tillfrdgas och sa vidare
intill dess att valberedningen bestar av fyra ledaméter.



Majoriteten av valberedningens ledamoéter skall vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter skall vara oberoende i forhallande till den i
Bolaget réstmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot
av valberedningen. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen men skall inte utgéra en majoritet av
dess ledamoter. Om mer an en styrelseledamot ingdr i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i forhallande till Bolagets storre aktieagare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot
skall inte vara ordférande for valberedningen. Sammanséattningen av valberedningen skall tillkdnnages
senast sex manader fore arsstamman. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersétta denna ledamot, skall
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift
av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens
sammansattning skall omedelbart offentliggéras. Inget arvode skall utga till ledamdoterna for deras
arbete i valberedningen.

Valberedningen skall lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till arsstamman:

a) forslag till stammoordférande.

b) foérslag till styrelse.

c) forslag till styrelseordférande.

d) forslag till revisorer.

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledamdoter i styrelsen.
f) forslag till arvode for Bolagets revisorer.

g) forslag till andringar i principerna fér valberedningen eller denna instruktion, i den man sa anses
erforderligt.

h) annat drende som ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod fér bolagsstyrning.”

Punkt 12

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till Bolagets ledande
befattningshavare enligt i huvudsak foljande.

Dessa riktlinjer omfattar ersattningen till den verkstéllande direktéren och évriga medlemmar i
Bolagets ledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas eller godkanns av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrateqi, langsiktiga intressen och héallbarhet

For information om Bolagets affarsstrategi, se https://www.sagax.se/sv/affarside-mal-och-strategier.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller det
l&ngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstamman 2020 ska
anta. Det foreslagna programmet motsvarar i allt vasentligt befintliga program. Programmen omfattar
Bolagets medarbetare. Bolagets verkstallande direktér och styrelseledaméter omfattas inte av
programmen. FOr mer information om dessa program, se
https://www.sagax.se/sv/incitamentsprogram.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets affarsstrateqgi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.


https://www.sagax.se/sv/affarside-mal-och-strategier
https://www.sagax.se/sv/incitamentsprogram

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om
ett &r. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For verkstallande direktéren ska pensionsformaner inte utga. For 6vriga ledande befattningshavare
ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda om inte befattningshavaren
omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig
kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner
far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler @n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphorande av anstéllning

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hdgst sex manader. Nagra avgangsvederlag
tillampas ej.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersattning m.m.

Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av individanpassade mal. Uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av kortsiktig rorlig kontantersattning ska matas under en period om ett ar.
Kriterierna ska vara utformade s& att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den kortsiktiga rorliga kontantersattningen ska darfor for
VD och vice VD till en betydande del vara beroende av Sagax kreditrating hos Moody’s Investors
service som lagst skall uppga till Baa3 med "Stable outlook”. For dvriga ledande befattningshavare ska
den kortsiktiga rorliga kontantersattningen till en betydande del vara beroende av individuella mal, till
exempel sdsom effektiviserad cash-management.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
bedomas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar for
bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktdren. Savitt avser rorlig
kontanterséattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstéallande direktéren fér bedémningen.
Savitt avser finansiella mal ska bedéomningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Lon och anstallningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt erséattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begrénsningar som fdljer av dessa.



Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott bestdende av styrelsen i sin helhet. | utskottets uppgifter
ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid &rsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Erséttningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkratft.

Information om avvikelser frén de riktlinjer for erséttning som beslutades av &rsstamman 2019

Inga avsteg fran beslutade riktlinjer har skett.

Punkt 13

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av Incitamentsprogram 2020/2023 genom att
Bolaget genomfor en emission av teckningsoptioner samt 6verlatelse av teckningsoptioner till
personer som ar eller blir anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag, med undantag for den
verkstallande direktéren i Bolaget ("Anstallda”), pa nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram
2020/2023").

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en emission av hdgst 700 000 teckningsoptioner av
serie 2020/2023. Ratt till teckning skall, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma det
heldgda dotterbolaget, Satrap Kapitalférvaltning AB, org.nr 556748-3309 ("Dotterbolaget”).
Teckningsoptionerna skall ges ut vederlagsfritt. Varje teckningsoption skall ge innehavaren ratt att
teckna en (1) ny stamaktie av serie B i Bolaget. Teckningsoptionerna skall tecknas under perioden
fran och med den 6 maj 2020 till och med den 14 maj 2020 pa separat teckningslista. Styrelsen
bemyndigas att forlanga teckningstiden.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption skall utgéras av stamaktien av serie B:s
genomsnittskurs vid tidpunkten fér emissionen av teckningsoptionerna med upp- eller nedréakning
beroende pa alla noterade fastighetsbolags genomsnittliga utveckling, beraknat enligt Carnegies
fastighetsindex (CREX), under tiden frédn den 18 maj 2020 till och med den 2 juni 2023. Stamaktien av
serie B:s genomsnittskurs vid emissionstidpunkten utgors av den genomsnittliga volymvagda
betalkursen under perioden fran och med den 12 maj 2020 till och med den 19 maj 2020 enligt
Nasdaq Stockholm. Teckningskursen far inte vara lagre an det aktuella kvotvardet pa stamaktien av
serie B.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden fran och
med den 5 juni 2023 till och med den 19 juni 2023. Aktier som tecknas med utnyttjande av
teckningsoptionerna medfor réatt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.

Det maximala antalet tillkommande stamaktier av serie B berdknas uppga till hogst 700 000 stycken
motsvarande cirka 0,24 procent av det totala antalet stamaktier av serie B i Bolaget, forutsatt full
teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Okningen av aktiekapitalet kommer i
sadant fall uppga till hégst 1 225 000 kronor.



Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att styrelsen dnskar framja Bolagets langsiktiga
intressen genom att bereda Anstéllda ett val avvagt incitamentsprogram, som ger dem mdgjlighet att ta
del i Bolagets langsiktiga vardeutveckling.

B. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner till Anstéllda

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far dverlata hogst
700 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2020/2023 till Anstallda, eller pa annat satt forfoga Gver
teckningsoptionerna for att sakerstélla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2020/2023.

Varje Anstalld skall erbjudas att forvarva teckningsoptioner till ett belopp motsvarande hégst en
tolftedel (1/12) av medarbetarens arslon fore inkomstskatt i Incitamentsprogram 2020/2023. For det
fall den Anstallde har varit tjanstledig, foraldraledig, langtidssjukskriven eller liknande under den
tolvméanadersperiod som foregar dagen d& den Anstallde erbjuds forvarva teckningsoptioner inom
ramen for Incitamentsprogram 2020/2023, skall en anpassning av det antal teckningsoptioner som
den Anstallde erbjuds forvarva ske. S&dan anpassning skall innebara att antalet teckningsoptioner
den Anstallde erbjuds minskas proportionerligt i forhallande till det antal manader den Anstéllde inte
har varit i tjanst. For det fall Anstéllda inte tecknar sig for samtliga teckningsoptioner som de erbjudits
att teckna, kan de dvriga Anstallda som deltar i Incitamentsprogram 2020/2023 erbjudas att férvarva
de teckningsoptioner som erbjudits men inte tecknats. Tilldelning skall i sddana fall ske pro rata i
forhallande till det antal teckningsoptioner som de Anstallda har tilldelats i den initiala tilldelningen.

Teckningsoptionerna skall erbjudas Anstallda till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna med tillampning av en optionsvarderingsmodell baserad pa Monte Carlo
simulering. Berakningen utfors baserat pa en teckningskurs pa stamaktien av serie B motsvarande
den genomsnittliga volymvagda betalkursen under perioden frdn och med den 12 maj 2020 till och
med den 19 maj 2020 enligt Nasdag Stockholm.

Med hansyn till att teckningsoptionerna skall 6verlatas till Anstallda till ett beraknat marknadspris
bedoms inte Incitamentsprogram 2020/2023 i sig medftra nagra kostnader utéver vissa mindre
kostnader for upprattande och administration. Forutsatt att det ar en av de tre forsta gangerna som
den Anstallde deltar i ett incitamentsprogram i Bolaget och den Anstalldes arslon inte dverstiger

500 000 kronor skall den Anstéllde erhalla en premiesubvention i form av extra I6n. Den extra Ionen
skall efter skatt, berédknat med tillampning av en skattesats om 50 procent, motsvara 50 procent av
optionspremien. Kostnaden for denna premiesubvention, exklusive sociala avgifter, beraknas uppga
till maximalt 480 000 kronor. Teckningsoptionerna kommer heller inte att fa nagra
redovisningsmassiga konsekvenser annat &n den nyss namnda premiesubventionen.
Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan dock komma att paverka nyckeltal per aktie i enlighet
med redovisningsstandarden IAS 33.

Vid ett antaget pris per teckningsoption om 8,90 kronor kommer befintliga Anstéllda att erbjudas att
forvarva totalt 630 000 teckningsoptioner. Bolaget erhaller da en sammanlagd teckningsoptionspremie
om 5 607 000 kronor (utan avréakning fér premiesubvention). Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna och vid en antagen teckningskurs om 100 kronor kommer Bolaget darutdver att
tillféras en emissionslikvid om cirka 63 miljoner kronor. Om, under dessa omstandigheter, ytterligare
teckningsoptioner skulle forvarvas av Anstéllda som tillkommer under aret kan Bolaget erhélla en
ytterligare teckningsoptionspremie om hogst 623 000 kronor. Vid fullt utnyttjande av dessa
teckningsoptioner kan Bolaget darutover tillféras en ytterligare emissionslikvid om cirka 7 miljoner
kronor.

Teckningsoptionerna skall 6verlatas till de Anstéllda senast fore arsstamman 2021, varefter icke
dverlatna teckningsoptioner skall makuleras.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen 6nskar framja Bolagets langsiktiga
intressen genom att bereda Anstéllda ett val avvagt incitamentsprogram, som ger dem mdgjlighet att ta
del i Bolagets langsiktiga vardeutveckling.



Punkt 14

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstimma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom
nyemission av stamaktier av serie A, stamaktier av serie B, preferensaktier, stamaktier av serie D,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av sddana
nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst tio procent av aktiekapitalet i Bolaget, baserat pa
aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten d& styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet. Emissionerna skall
ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall fér marknadsmassig emissionsrabatt i
forekommande fall, och betalning skall, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom
eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell
avvikelse frn aktieagarnas foretradesratt ar att emissioner skall kunna ske for finansiering av forvarv
av fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag alternativt for att
finansiera allmanna verksamhetsandamal.

Punkt 15

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstimma, fatta beslut om forvarv av sammanlagt s& manga stamaktier
av serie A, stamaktier av serie B, preferensaktier, stamaktier av serie D, teckningsoptioner och/eller
konvertibler att Bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget.
Forvarv av egna aktier skall ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var
tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs, eller
genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktieagare, varvid forvarvet skall ske till ett pris som
vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande bdrskurs och hégst 150 procent av gallande borskurs.
Forvarv av egna teckningsoptioner och/eller konvertibler skall ske till ett pris som vid beslutstillfallet
motsvarar hogst marknadsvardet.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill nasta arsstamma fatta beslut om overlatelse, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, av hela eller delar av Bolagets innehav av egna stamaktier av serie A, stamaktier av
serie B, preferensaktier, stamaktier av serie D, och/eller teckningsoptioner som likvid vid forvarv av
fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag till ett pris motsvarande
borskursen, eller betraffande teckningsoptioner, marknadsvéardet vid éverlatelsetillfallet. Overlatelse av
hela eller delar av Bolagets innehav av egna stamaktier av serie A, stamaktier av serie B,
preferensaktier och/eller stamaktier av serie D skall &ven kunna ske, vid ett eller flera tillfallen intill
nasta arsstamma, for att finansiera sadana forvarv, alternativt for att finansiera allmanna
verksamhetsandamal, varvid forsaljning av aktier skall ske pad Nasdaq Stockholm till ett pris inom det
vid var tid gallande kursintervallet.

Bemyndigandet syftar till att framforallt ge Bolaget flexibilitet vid finansieringen av férvarv av
fastigheter eller fastighetsbholag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag, men aven till att ge
styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag under punkt 13 fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna férslag under punkterna 14-15 fordras att beslutet
bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av séval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Upplysningar pd &rsstamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren skall, om n&gon aktieagare begéar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka p& bedémningen av
Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets férhallande till annat koncernforetag.



Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till AB Sagax, attention: Coco Thorin,
Engelbrektsplan 1, 114 34 Stockholm eller via e-post till: arsstamma@sagax.se.

Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberéttelse, styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan
tillsammans med handlingar enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, samt styrelsens
utvardering av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och revisorns yttrande avseende
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, finns tillgangliga pa Bolagets
kontor, adress enligt ovan, samt pa Bolagets webbplats www.sagax.se senast fran och med onsdagen
den 15 april 2020. Kopior av namnda handlingar skickas aven dels till de aktiedgare som begér det
och darvid uppger sin postadress. Darutdver finns valberedningens motiverade yttrande betraffande
foreslagen styrelse, samt fullmaktsformular att tillga p& Bolagets webbplats.

Stockholm i april 2020
AB Sagax (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta VD David Mindus pa telefon 08 - 545 83 540.

Om AB Sagax

AB Sagax ér ett fastighetsbolag med affarsidé att investera i kommersiella fastigheter framst inom segmentet lager
och latt industri. Sagax fastighetsinnehav uppgick den 31 december 2019 till 3 022 000 kvadratmeter férdelat pa
553 fastigheter. AB Sagax (publ) ar noterat pd Nasdaq Stockholm, Large Cap. Mer information finns pa
www.sagax.se.



