AB Sagax

Antikorruptionspolicy

Antagen av styrelsen fér AB Sagax den 8 maj 2026

Utgangspunkt

Sagax ska aldrig medverka till korruption eller tillata korruption. Med korruption avses att nagon
missbrukar sin stéllning for att na personlig vinning. Bolaget kommer heller aldrig att acceptera att
medarbetare later sig mutas eller tar emot gavor som kan liknas vid mutor eller otillbérlig forman.

Grundlaggande férbud

Ingen medarbetare eller representant for Sagax, oavsett vilken marknad medarbetaren eller
representanten verkar pa, far direkt eller indirekt:

e erbjuda, utlova, lamna eller ta emot otillborliga férmaner

e anvanda tredje part for att kringga denna policy

e medverka till handlingar som strider mot tillamplig lag eller god affarssed
Gavor

e gavor ska alltid ha ett legitimt affarssyfte och vara mattfulla.

e Virdet av eventuellt Iamnade gavor ska alltid vara i enlighet med géllande lagstiftningar och aldrig
Overstiga 1 000 SEK om inte sarskilda skal foreligger. Sadana skal ska i sa fall alltid godkdannas av VD
i AB Sagax.

¢ Inga medarbetare i AB Sagax far mottaga gavor 6verstigande 400 SEK fran affarskontakter i form av
presenter. Gavor i form av resor, tjdnster eller annat far aldrig ges eller tas emot.

Representation

e Representation (t.ex. maltider, event) ska vara affarsmassigt motiverad, mattfull och ha ett tydligt
samband med verksamheten.

e Lyxbetonad eller frekvent representation ska undvikas.

e Resor, logi eller deltagande i event som bekostas av extern part far inte accepteras utan sarskilt
godkdnnande fran VD.

Rapportering och efterlevnad

e Misstankar om overtradelser ska rapporteras till ndrmaste chef, VD eller via Sagax visselblasartjanst
e Brott mot denna policy kan leda till disciplindra atgarder, uppsagning och/eller polisanmalan.

¢ Vid tveksamhet ska medarbetare alltid avsta och kontakta VD for vagledning och godkdnnande.



Omfattning och ansvar for policyn

Denna policy omfattar alla medarbetare och alla delar av Sagax verksamhet.

Styrelsen faststaller policyn och gor en aterkommande arlig bedémning av policyns aktualitet
samt beslutar om eventuella revideringar.

VD sadkerstdller att denna policy kommuniceras och att organisationen har tillracklig
information om innehallet och dess innebord.
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