AB Sagax
Antidiskrimineringspolicy

Antagen av styrelsen fér AB Sagax den 8 maj 2026

Inledning

| Sagax verksamhet galler likabehandlingsprincipen. Detta innebar att ingen diskriminering
far forekomma i férhallande till den som hos Sagax

ar arbetstagare,

gor en forfragan om eller sOker arbete,

soker eller fullgor praktik, eller

star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad
arbetskraft.

PwwnNpE

Med diskriminering avses direkt och indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, bristande tillganglighet samt instruktioner att diskriminera enligt
diskrimineringslagen.

Inom Sagax rader nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling. Det skall inte forekomma krankande bilder, fornedrande
attityder eller nedvarderande sprakbruk.

Sagax accepterar inte repressalier mot nagon som:

1. anmadlt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med diskrimineringslagen,
2. medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen, eller
3. avvisat eller uppmarksammat ndgon form av trakasserier.

Atgirder for att motverka diskriminering

Sagax ska fortldpande vidta aktiva atgarder for att motverka diskriminering och verka for
lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Sagax arbete med aktiva atgarder innebér ett forebyggande och framjande arbete genom
att

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier samt andra
hinder for lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. fo6lja upp och utvardera arbetet enligt 1-3 ovan.

Arbetet ska omfatta:

1. arbetsforhallanden,
2. bestammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor,
3. rekrytering och befordran,



4. utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och
5. mojligheter att férena forvarvsarbete med foraldraskap.

Sagax ska verka for en inkluderande arbetsmiljo.
Rekrytering, I6nesattning och befordran ska ske pa sakliga och objektiva grunder.
Arbetet med aktiva atgarder skall ske i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Sagax skall genomfora arliga Ionekartlaggningar i de lander dar detta ar ett lagkrav.
Lonekartlaggningen skall dokumenteras. Arbetet med aktiva atgarder ska dokumenteras i
enlighet med diskrimineringslagen.

Tillvdgagangssatt vid upplevd forekomst av diskriminering
Om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling uppstar ar det Sagax
skyldighet att agera.

Nar arbetsgivaren far kinnedom om sadana férhallanden ska omstandigheterna utredas
skyndsamt och nodvandiga atgarder vidtas for att forhindra fortsatt forekomst.

Medarbetare som upplever sig utsatta uppmuntras att, om mojligt, tydligt markera att
beteendet ar ovialkommet. Detta ar dock inte en forutsattning for att arbetsgivaren ska
agera.

Medarbetare kan rapportera handelser till narmaste chef, annan person i ledningen som
de har fértroende for, eller via bolagets visselblasarfunktion.

Omfattning och ansvar for policyn
Denna policy omfattar alla medarbetare och alla delar av Sagax verksamhet.

Styrelsen faststdller policyn och gor en aterkommande arlig bedémning av policyns
aktualitet samt beslutar om eventuella revideringar.

VD sdkerstadller att denna policy kommuniceras och att organisationen har tillracklig
information om innehallet och dess innebdrd.
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