AB Sagax

Policy avseende medarbetares och styrelseledamoters
styrelseuppdrag

Antagen av styrelsen fér AB Sagax den 8 maj 2025.

Bakgrund

Denna policy har antagits av styrelsen for AB Sagax (publ) i syfte att uppratthalla en hog etisk
niva och sakerstédlla kapitalmarknadens fortroende fér Sagax samt ett gott anseende hos
allmanheten.

Syftet ar vidare att bolaget tydligt och enkelt ska kunna kommunicera att styrelse och ledning
inte har intressen som potentiellt skulle kunna sta i konflikt med Sagax.

Uppdrag i konkurrerande verksamheter

Sagax medarbetare eller styrelseledamoter far inte ata sig styrelseuppdrag i bolag som
bedriver konkurrerande verksamhet (se definition nedan) med undantag for de bolag dar
Sagax ar aktiedgare (Red List) och dar styrelseuppdraget utfors inom ramen for Sagax
verksamhet.

Med ”“bolag som bedriver konkurrerande verksamhet” avses fastighetsbolag som 6vervagande
(>50 %) ager lager- och industrilokaler och som ar aktiva i de marknader dar Sagax investerar.
Dessa marknader ar f.n. Sverige, Finland, Tyskland, Nederldnderna, Frankrike, Spanien och
Danmark.

Omfattning och ansvar for policyn
Denna policy omfattar alla medarbetare och alla delar av Sagax verksamhet.

Styrelsen faststéller policyn och gér en aterkommande arlig bedémning av policyns aktualitet
samt beslutar om eventuella revideringar.

Sagax VD &r ytterst ansvarig for policyn, for dess efterlevnad och uppféljning. Darutover
sakerstaller VD att denna policy kommuniceras och att organisationen har tillracklig
information om innehallet och dess innebord.




	AB Sagax
	Policy avseende medarbetares och styrelseledamöters styrelseuppdrag
	Bakgrund
	Uppdrag i konkurrerande verksamheter
	Omfattning och ansvar för policyn


