AB SAGAX

Hallbarhetspolicy
Antagen av styrelsen fér AB Sagax den 8 maj 2025
1. Inledning

Sagax overgripande mal ar att langsiktigt generera storsta majliga riskjusterade avkastning till
bolagets aktiedgare. For att na detta mal bedrivs bolagets verksamhet genomgaende med ett
langsiktigt perspektiv.

Sagax langsiktiga forhallningssatt illustreras av att det i forvaltningsstrategin ingar att arbeta
aktivt med att bygga langsiktiga kundrelationer samt av det begransade inslaget av
fastighetshandel i bolagets verksamhet. Bolaget valjer att avsta fran att vid varje tidpunkt
maximera hyresnivan om i stallet hyresavtal med langre l6ptider med solventa hyresgéaster
kan uppnas. Detta leder till minskad risk for vakanser samt lagre uthyrnings- och
lokalanpassningskostnader.

Bolagets utveckling ar beroende av kompetenta och professionella medarbetare. Det ar darfor
viktigt att foretaget ar en attraktiv arbetsgivare som bade lockar till sig och har formagan att
langsiktigt behalla kompetent personal.

Sammantaget ar bolagets strategier utformade for att Sagax ska generera langsiktigt uthallig
avkastning och starka kassafléden. Sagax arbete med hallbarhetsfragor ar en naturlig del i
verksamheten och bidrar till att kunna uppna foretagets mal.

2. Hallbarhetsdefinition

Sagax utgar ifran den definition av hallbarhet som féljer av FN:s rapport "Var gemensamma
framtid" i vilken hallbar utveckling definieras som "en utveckling som tillfredsstaller dagens
behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstéalla sina behov".

Sagax foljer FN:s Global Compacts tio principer. Dessa innefattar omradena manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption. Sagax redovisar sitt hallbarhetsarbete i
enlighet med de riktlinjer for hallbarhetsrapportering som Global Reporting Initiative (GRI)
utarbetat.

Utifran Sagax vasentlighetsanalys foreligger vasentlig paverkan, risker och mojligheter
relaterade till fyra hallbarhetsomraden. Dessa utgors av:

o Klimatférandringar

e Egna medarbetare

e Arbetskraft i vardekedjan

e Ansvarsfullt foretagande
3. Atagande

Sagax ska vara med och driva utvecklingen framat mot ett hallbart samhalle. Sagax betraktar
forsiktighetsprincipen och samhallets krav enligt lagar och férordningar som minimikrav och
bolaget stravar kontinuerligt efter forbattringar i syfte att framja en hallbar utveckling.



Sagax har analyserat vilka av FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling som foljer av Agenda
2030 som Sagax verksamhet kan paverka genom sitt hallbarhetsarbete. Hallbarhetsarbetet
beddms kunna bidra och paverka fraimst avseende delmal hanférliga till:

God halsa och valbefinnande (mal 3)

Hallbar energi for alla (mal 7)

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8)
Hallbara stader och samhéllen (mal 11)

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)

Bekdampa klimatférandringarna (mal 13)

Fredliga och inkluderande samhallen (mal 16)

For att uppna ett framgangsrikt hallbarhetsarbete kommer Sagax 6vergripande att:

Kontinuerligt hoja kompetensen inom hallbarhet genom utbildning och
kommunikation av hallbarhetsfragor.

Regelbundet félja upp, redovisa och forbattra hallbarhetsarbetet.

Hallbarhetsmal

Sagax ska minska energianvandningen i fastighetsbestandet med 2 % per ar fram till
2030ijamforbart bestand dar data for energianvandningen ar tillganglig for de senaste
tva aren.

Sagax ska minska direkta och indirekta koldioxidutslapp (Scope 1 och 2) med 42 % till
2030 (basar 2022) samt mata och minska ovriga indirekta utslapp (Scope 3).

Sagax elavtal ska, i den man det ar mojligt, vara grona.

Sagax ska strdva efter att implementera gréna hyresavtal vid uthyrning och
omférhandling.

Sagax ska 0ka produktionen av el fran solceller i fastighetsbestandet till 15 000 MWh
till 2025. Sagax ska utvardera mojligheten att installera solceller vid alla
nybyggnationsprojekt.

Sagax ska 0ka andelen miljocertifierade fastigheter i fastighetsbestandet till 30 % av
uthyrningsbar area. Nyproduktion och storre ombyggnationer ska miljocertifieras
enligt Miljobyggnad, som lagst niva Silver, BREEAM Very Good, LEED Gold eller
motsvarande i annat certifieringssystem. Sagax ska ha noll incidenter av korruption.

Sagax huvudleverantérer ska implementera och efterleva Sagax uppférandekod for
leverantorer.

Sagax ska ha noll olycksfall avseende medarbetare och noll doédsfall avseende
medarbetare samt leverantdrer som arbetar vid Sagax fastigheter.

Sagax ska ha noll incidenter av diskriminering.
Sagax avkastning pa eget kapital ska under en femarsperiod uppga till lagst 15 %.

Forvaltningsresultatet per A- och B-aktie ska 6ka med minst 15 % per ar.



5. Affarsetik

Sagax verksamhet ska bedrivas med god affarsetik och med respekt for manniskor, manskliga
rattigheter och miljon. Den syftar dven till att mota de forvantningar som finns pa Sagax fran
Sagax intressenter. God affdrsetik innebdr att Sagax och dess medarbetare foljer Sagax
varderingar och tillampliga lagar och regler samt interna policyer och riktlinjer.

5.1. Intressekonflikter och bisysslor

Sagax atar sig att undvika situationer som kan innebara intressekonflikter. Medarbetare ska
agera i Sagax intresse och undvika intressekonflikter. En intressekonflikt kan till exempel
forkomma nar en medarbetares personliga intressen ar, eller riskerar att hamna, i konflikt
med Sagax intressen. Vid forekomst av misstanke om en intressekonflikt uppmanas
vederbodrande att rapportera detta till ndrmast ansvarig pa Sagax.

Ingen medarbetare far utfora eller bedriva verksamhet som konkurrerar med Sagax eller som
pa nagot satt riskerar att paverka arbetet negativt eller innebéra en intressekonflikt. Vid
osdkerhet om vad som géller uppmanas att vederborande stammer av fragan med i férsta
hand narmaste chef.

5.2. Sund konkurrens

Sagax foljer de regler som galler for sund konkurrens och konkurrensbegransande atgarder.
Det innebar bland annat att prissamverkan, kartellbildning och missbruk av marknadsstallning
ej far forekomma.

Sagax strdvar efter att alltid agera arligt och rattvist i interaktionen med motparter sasom
leverantérer och andra externa parter. Upphandling av leverantorer sker i forsta hand i
konkurrens.

For Sagax hantering av fragor relaterade till insiderregler hanvisas till Sagax Insiderpolicy.
5.3. Mutor och korruption

Sagax har nolltolerans mot mutor eller korruption. Forutom det férhadllande att ett sadant
agerande ar oetiskt kan det innebdra skada for Sagax varumarke och fortroende pa
marknaden och gentemot intressenter. Ingen medarbetare far mottaga en gava eller
otillborlig forman som kan uppfattas innebdra risk for paverkan pa affarsbeslut eller mutbrott.
For narmare information hanvisas till Sagax policy for anti-korruption.

5.4. Penningtvitt

Sagax motverkar all form av penningtvatt. Transaktioner ska folja gallande regler for forbud
mot penningtvatt. En viktig forebyggande atgard som vidtas ar att ha god kinnedom om de
parter som Sagax bedriver affarer med.

5.5. Dataskydd

Sagax ska uppratthalla den informationssdkerhet, personliga integritet och IT-sakerhet som
kravs enligt dataskyddslagstiftning. Eventuella brister eller forlust av data ska rapporteras
omgaende till ndrmaste ansvarige chef pa Sagax.

For Sagax narmare information om fragor relaterade till IT hanvisas till Sagax IT- och
informationssadkerhetspolicy.



5.6. Skatt

Sagax ska agera affarsmassigt i forhallande till skattekostnader, men ska samtidigt agera
utifran en forsiktighetsprincip och vara langsiktigt ansvarsfull. Sagax hanterar skatt i enlighet
med gallande lagar och bestammelser.

5.7. Transparent och konfidentiell kommunikation

Sagax stravar efter att vara dppen, professionell samt transparant i sin kommunikation. Att
Sagax hanterar information ansvarsfullt ar viktigt for att uppratthalla intressenters fortroende
for Sagax. Information som ar konfidentiell ska hanteras pa ett ansvarsfullt siatt och delas
enbart om det dr nédvandigt. Sadan information ska skyddas och ej delas med icke behdriga
parter.

5.8. Kontakt med myndigheter

| kontakten med lagstiftare och myndigheter ska Sagax medarbetare agera respektfullt, tydligt
och arligt.

6. Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Sagax respekterar de manskliga rattigheterna som féljer av FN:s allmanna konventioner. Sagax
atar sig att inte orsaka eller medverka genom sin verksamhet att de manskliga rattigheterna
inte respekteras eller omojliggdrs. Sagax verksamhet féljer de principer som finns i OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag och i FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter.

Barnarbete far inte forekomma. Gallande lagar om minimialder ska f6ljas. Sagax respekterar
medarbetares ratt till foreningsfrihet och att ansluta sig till fackféreningar. Allt arbete ska ske
under frivilliga former och ingen form av tvangsarbete ska férekomma.

For narmare information hanvisas till Sagax policy for arbetsmiljé samt Uppférandekod for
leverantorer.

7. Klagomalsprocess och visselblasning

Om en medarbetare pa Sagax, alternativt en extern part som paverkas av var verksamhet,
upptacker en potentiell eller faktisk dvertradelse av Sagax etiska standard och interna krav
eller 6vertradelse i forhallande till lagar och regelverk &r uppmaningen att detta rapporteras.

| forsta hand ar uppmaningen att kontakta narmast ansvarige chef pa Sagax for vidare
hantering av drendet. Sagax har dven en kanal for visselblasning som finns tillganglig pa Sagax
hemsida och dar det &r mojligt att vara anonym. For ndrmare information om visselblasning
héanvisas till Sagax riktlinjer for visseblasartjanst.

En anmalan eller ett klagomal som framfors i god tro renderar inga repressalier fran Sagax
sida. Alla klagomal ska hanteras och bedémas objektivt och opartiskt i enlighet med Sagax
varderingar.

Sagax forfarande for att hantera klagomal baseras pa transparens och effektiva atgarder som
star i proportion till de klagomal som uppkommit. Sagax arbetar kontinuerligt med att
forbattra processer i syfte att kunna erbjuda lampligt avhjdlpande om det identifieras att
bolaget har orsakat eller bidragit till en negativ paverkan i syfte att uppratthalla bolagets
fortroende.



8. Omfattning och ansvar for policyn
Policyn omfattar alla medarbetare och alla delar av Sagax verksamhet.

Styrelsen faststaller policyn och gor en aterkommande arlig beddmning av policyns aktualitet
samt beslutar om eventuella revideringar.

VD sdkerstdller att denna policy kommuniceras och att organisationen har tillracklig
information om innehallet och dess innebord.




