AB Sagax

Arbetsmiljopolicy

Antagen av styrelsen fér AB Sagax den 8 maj 2025

1. Inledning

Arbetsmiljon i Sagax verksamhet ska vara sadan att de som arbetar i foretaget inte drabbas av
ohalsa eller kommer till skada pa grund av arbetet. Vid alla beslut och aktiviteter som
aktualiserar arbetsmiljofragor ska dessa aspekter och arbetsmiljopolicyn beaktas.

Sagax accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa arbetsplatsen. Arbetsmiljon
ska préaglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Gallande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet ar en nedersta grans for arbetsmiljdarbetet
och Sagax stravar efter att hela tiden forbattra arbetsmiljon.

Pa Sagax innebar det:
e Att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

e att chefer och ansvariga har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter
for att kunna verka for en bra och sdker arbetsmiljo,

e att alla anstallda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta
sakert och hdlsosamt,

e att arbetsmiljon riskbedoms vid behov for att kunna vidta de atgarder som behovs for att
skapa battre arbetsplats,

e att alla medarbetare ska ha tillgang till och anvanda relevant skyddsutrustning.
e att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att atgarder kan vidtas,
e att det systematiska arbetsmiljoarbetet arligen foljs upp

2. Resor

Medarbetare som reser i tjansten ar under hela resan foretradare for Sagax och ar genom sitt
agerande och upptradande en del av bolagets kommunikation och varumarke.

Den som reser i tjdnsten skall:
e Vara uppmarksam och undvika att hamna i etiskt och moraliskt tvivelaktiga situationer.

e Vara uppmarksam i sina relationer sa att inte gransen for vad som ar tillaten for
representation och férmaner 6verskrids.

e | Ovrigt beakta Sagax policyer och riktlinjer da dessa galler under hela resan.
For Sagax medarbetare galler samma krav utomlands som inom Sverige.

3. Kontakt med myndigheter

| kontakten med lagstiftare och myndigheter ska Sagax medarbetare agera respektfullt, tydligt
och arligt.



4. Omfattning och ansvar for policyn
Denna policy omfattar alla medarbetare och alla delar av Sagax verksamhet.

Styrelsen faststéller policyn och gor en aterkommande arlig bedomning av policyns aktualitet
samt beslutar om eventuella revideringar.

VD sadkerstdller att denna policy kommuniceras och att organisationen har tillracklig
information om innehallet och dess innebdrd.
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