AB Sagax
Antidiskrimineringspolicy

Antagen av styrelsen fér AB Sagax den 8 maj 2025

Inledning

| Sagax verksamhet galler likabehandlingsprincipen. Detta innebar bland annat att ingen
diskriminering eller annan sarbehandling far férekomma i forhallande till den som hos
Sagax

ar arbetstagare,

gor en forfragan om eller soker arbete,

soker eller fullgor praktik, eller

star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad
arbetskraft.

PwwnNpE

Inom Sagax rader nolltolerans betrdffande alla former av diskriminering. Det skall inte
forekomma krankande bilder, férnedrande attityder eller nedvarderandesprakbruk som
kan medféra att anstallda blir utsatta for diskriminering.

Sagax skall aldrig utsatta en arbetstagare for repressalier pa grund av att arbetstagaren;

1. anmadlt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med diskrimineringslagen,
2. medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen, eller
3. avvisat eller fogat sig i nagon form av trakasserier.

Atgarder for att motverka diskriminering

Sagax skall fortlopande vidta aktiva atgarder for att motverka diskriminering och
sarbehandling och verka for lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Sagax arbete med aktiva atgarder innebar ett forebyggande och framjande arbete genom
att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3 ovan.

Sagax arbete med aktiva atgarder skall omfatta

1. arbetsforhallanden,

2. bestammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor,
3. rekrytering och befordran,

4. utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och

5. mojligheter att férena forvarvsarbete med foraldraskap.



| fraga om arbetsmiljo skall Sagax langsiktigt verka for att arbetsmiljon fortsatt lampar sig
bade for kvinnor och méan. Kortsiktigt skall bolaget verka for att organisationen fortsatt
anpassas till den arbetsbelastning som rader.

Betrdffande forvarvsarbete och fordldraskap ar Sagax langsiktiga malsattning att
underlatta for bade manliga och kvinnliga arbetstagare att forena forvarvsarbete och
foraldraskap. Kortsiktigt ar bolagets mal att alla berorda skall vara medvetna om vilka
rattigheter som galler vid foraldraledighet och vard av barn.

Sagax langsiktiga malsattning ar att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsatts
for diskriminering eller sarbehandling. Kortsiktigt ar bolagets mal att medvetandegora
bolagets policy for samtliga medarbetare.

Arbetet med aktiva atgarder skall ske i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Sagax skall genomfora arliga Ionekartlaggningar i de lander dar detta ar ett lagkrav.
Lonekartlaggningen skall dokumenteras. Alla delar av arbetet med aktiva atgarder ska
dokumenteras i enlighet med gadllande foreskrifter i 3 kap 13 § diskrimineringslagen.

Tillvdgagangssatt vid upplevd forekomst av diskriminering

Skulle nagon form av diskriminering eller sarbehandling uppsta inom Sagax ar bolagets
policy att det ar bolagets skyldighet att agera. Bolaget skall i sadana fall utreda
omstandigheterna kring den uppgivna diskrimineringen eller sarbehandlingen samt i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra fortsatt
diskriminering eller sarbehandling.

Anstallda som upplever sig som utsatta for diskriminering rekommenderas att klart och
tydligt saga till den som diskriminerar att hans/hennes handlande upplevs som
ovialkommet och krankande. Om diskrimineringen inte upphor eller om den
diskriminerade inte sjalv vill eller vagar ta upp saken med den som diskriminerar, kan den
anstallde vanda sig till ndrmaste arbetsledare eller annan person pa ledningsniva vilken
han/hon har fértroende for, alternativt nyttja bolagets visselblasarfunktion.

Omfattning och ansvar for policyn
Denna policy omfattar alla medarbetare och alla delar av Sagax verksamhet.

Styrelsen faststaller policyn och gor en aterkommande arlig bedémning av policyns
aktualitet samt beslutar om eventuella revideringar.

VD sadkerstaller att denna policy kommuniceras och att organisationen har tillracklig
information om innehallet och dess innebord.
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